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Nyhetsbrev

Nr 4, 2010
Kjære alle medlemmer! 
Vel overstått påske! Vi håper at alle har hatt noen avslappende fridager, uansett vær(
Siden forrige nyhetsbrev har vi hatt temalunsj om generasjonsskifte. Oppmøtet var bra og vi fikk høre historiene til 3 ulike arvinger, som hadde sine unike erfaringer å dele med oss. 
Årsmøte i HrU tirsdag 13. april

Vi ønsker velkommen til årsmøte tirsdag 13.april kl 18.00 – 18.30. Etter årsmøtet er det interessante foredrag og det vil bli enkel servering. Møtet holdes i Sparebanken Hedmark sine lokaler i Hamar. Vi sender ut egen invitasjon direkte til dere. 
Nytt konsept!! Frokostmøte fredag 16. april kl 07.30 – 09.00

”MÅ vi ha egen Facebookside for å henge med?”
Facebook er det nye ”mantra”.  Den representerer noe nytt, sammen med andre kanaler som twitter, youtube og blogspot for å nevne noen nye kommunikasjonskanaler innen web 2.0. 

Hva skjer i disse mediene? Hva er deres fellestrekk. Hvordan bør jeg bruke dem? Og ikke minst; MÅ jeg bruke dem? Turistsjef Hamarregionen Reiseliv Ole Røhnebæk, uskolert, men nysgjerrig bruker deler sine synspunkter og erfaringer etter en god frokost, som serveres i HrU sine lokaler i Hamar Gamle Rådhus kl 07.30. Påmelding til anne.britt@hamarregionen.net innen onsdag 14.04 kl 14.00.

Kurs i presentasjonsteknikk 21.04 og 28.04

Lær hvordan du bedre fanger ditt neste publikum, via 12 tips om innhold, struktur og framføring. Et eksklusivt tilbud til HrU-medlemmer! Kurset går over to dager. Onsdag 21.04 og onsdag 28.04 fra kl 09.00–16.00. Deltakeravgiften er kun kr 1 300,- for to dager, inkl lunsj. Her gjelder det å være ”førstemann til mølla”. De tolv første får plass. I tillegg åpner vi for at flere kan delta den første dagen, for kun kr 900,-. Ønskes mer informasjon om Bjarte og Terje sitt opplegg kan en sjekke www.12poeng.no. Påmelding innen 15.04 til hege@hamarregionen.net
Temalunsj tirsdag 27. april: Morgendagens medarbeider – hvem er det?

· Hvordan skal vi få tak i kompetansen vi trenger?

· Finnes det alternative måter å dekke kompetansegapet på?

· Hvem kan vi hente inn til våre ledige jobber nå og i fremtiden?

· Hvordan skal vi lykkes med inkludering på arbeidsplassen?

Jon Bernt Hansen, NAV, informerer om antall innvandrere med høyere utdanning i regionen vår, og hvilke virkemidler NAV tilbyr i forhold til rekruttering fra denne gruppen. 

Farahnaz Bahrami, nytilsatt regiondirektør i IMDI, forteller om hvordan det har vært for henne å komme til Norge/Hamar, hvordan hun har jobbet med å bli inkludert, og hva som er viktig for arbeidsgivere å tenke på i forhold til å ansette innvandrere.

Målgruppen for møtet er ledere på ulike nivå som må tenke nytt om rekruttering, og som ønsker å ta et samfunnsansvar vedrørende inkludering!

Arrangementet er gratis for medlemmer. Påmelding til hege@hamarregionen.net innen fredag 23.april kl 15.00. Avmelding innen mandag 26.april kl 12.00
Kulturarena Hamar.

Vi har etablert en uformell møteplass på Hydranten, og neste MinglePub er 20.4. med start klokka 20:00. Hovedtema denne kvelden blir samlokalisering, og vi har utfordra de fem deltakerne fra nettverket som var med på workshop før påske, til å innlede om hva som er deres drømmescenario for et samlokalisert Kulturarenea Hamar. Vi har også invitert arkitekter og eierrepresentanter for de to stedene som til nå er befart og funnet aktuelle.

I tillegg vil Atle Hauge fra Østlandforskning komme og fortelle om en studie han vært med på, omkring Richard Floridas teorier om den kreative klasse - og Hamar! Arrangementet er åpent for alle som har lyst til å utvide sitt nettverk. 

Prosjektleder Bjarte sender ut nyhetsbrev, og informerer jevnlig om aktiviteter i forstudien. Ønsker du mer informasjon om Kulturarena Hamar, ta kontakt med bjarte@12poeng.no 

Organisasjonsendringer og utvikling i HrU.

I tillegg til de organisasjonsendringene som ble nevnt i forrige nyhetsbrev, jobber vi også med å få på plass bedre systemer for kommunikasjon med medlemmer og omverdenen ellers. Målet vårt er å få på plass en databaseløsning i løpet av våren, som blant annet skal lette all administrasjonen rundt arrangementene våre. I tillegg skal vi installere Visma Avendo slik at vi kan effektivisere arbeidet med fakturering og den økonomiske oppfølgingen. Vi håper dette til sammen gjør at dere blir enda mer fornøyde medlemmer i HrU. Ikke minst får vi frigitt tid til å jobbe mer med utviklingsprosjekter, møteplasser, nettverk og annet som tjener dere og næringslivet ellers. 
